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WOJT
GMINY GRABOW NAD PILICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W GRABOWIE NAD PILICA
ul. Parkowa 2, 26-902 Grabéw nad Pilica

Do podstawowych zadan naleze¢ bedzie:

1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan Centrum
Ustug Spotecznych w Grabowie nad Pilica; planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz
organizacji pracy Centrum,

2) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, instrukeji i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych
pracy i funkcjonowania Centrum,

3) zarzadzanie mieniem Centrum,

4) opracowywanie ustug spotecznych standardéw jakosci ustug spotecznych,

5) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji,

6) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

7) prowadzenie kontroli wewngtrznej,

8) dokonywanie okresowych ocen pracownikow,

9) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie udzielonych upowaznien przez Wojta
Gminy Grabow nad Pilica,

10) zatwierdzanie do wyplaty dokumentéw finansowo-ksiegowych,

11) nadzorowanie realizacji budzetu przy uwzglednieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych,

12) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych w Centrum,

13) zabezpieczanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz nadzér nad przestrzeganiem
przepis6w przeciwpozarowych i bezpieczenstwa oraz higieny pracy,

14) przygotowywanie projektow aktéw prawnych wydawanych przez Rade Gminy w Grabowie nad
Pilicg oraz Wéjta, dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan Centrum,

15) skiadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum oraz przedstawianie
potrzeb w tym zakresie oraz oceny zasob6w pomocy spolecznej.

Szczegbtowe zadania wykonywane przez Dyrektora Centrum Ushug Spotecznych w Grabowie nad
Pilica zostang okreslone w zakresie obowigzkéw pracownika po podpisaniu umowy o prace.

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE

e obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008t.
o pracownikach samorzadowych;
wyksztalcenie wyzsze z zakresu zarzadzania lub rachunkowosci

e co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujacych
ustugi z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania oso6b niepelnosprawnych, edukacji
publicznej ,przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania
aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony $rodowiska, reintegracji zawodowej
i spolecznej;

o ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej lub tytul specjalisty w
dziedzinie zdrowia publicznego, lub studia podyplomowe w zakresie organizacji lub zarzadzania
w ochronie zdrowia;

e ukonczyla szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spolecznych
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petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestgpstwa umyslnego sciganego
7z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$é przepisow, w tym: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ushug spolecznych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy o finansach
publicznych.

III. WYMAGANIA DODATKOWE

znajomo$¢ przepisoOw prawa: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o realizacji ustug
spotecznych przez ustug spolecznych, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, Kodeks rodzinny i
opiekuficzy, ustawy Prawo energetyczne, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
.j:xlimentéx'?v, ugtawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o
$wiadezeniach opieki zdrowotne]j finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego i inne oraz ustawy Kodeks pracy, ustawy - Kodeks postepowania
administracyjnego, Instrukeji kancelaryjnej i innych przepiséw obowigzujacych na stanowisku
pracy; ustawy o ochronie danych osobowych i przepisow z zakresu BHP i przeciwpozarowych,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z organizacjg ustug spotecznych,

znajomos$é¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym srodkow
z programow Unii Buropejskiej,

umiejetnosé planowania 1 organizowania pracy wlasnej oraz podleglych pracownikow,
umiejetnosé kierowania zespolem,

umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,

umiejetnoé¢ analitycznego my$lenia i szybkiego podejmowania decyzji,

dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$é, wysoka kultura osobista,

znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzgdzen biurowych,

podstawowa znajomos$¢ pakietu MS Office - Word, Excel, Power Point.

IV. WARUNKI PRACY

Praca na stanowisku kierowniczym wykonywana w budynku Centrum Ustug Spolecznych na
parterze przy stanowisku wyposazonym w komputer z monitorem ekranowym 1 urzadzenia
biurowe zwigzana z obstugg tych urzadzen oraz bezposrednia i telefoniczng obsluga
interesantow;

Budynek dostosowany do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim;

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace;

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. ws. wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1638) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Grabowie nad Pilica;

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetosprawnych w jednostce w rozumienie przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%




WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

list motywacyjny poswiadczony whasnorecznym podpisem;

CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej, wyksztalcenia i nr. kontaktowego;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagany staz pracy- kopie $wiadectw pracy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejgtnosei

(zaswiadczenia o ukoficzonych kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych),

e o$wiadczenie o korzystaniu z pelej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

o o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

i zapoznaniu sie z Klauzula informacyjna (RODO) zamieszczona w zatgczeniu do ogloszenia.

Wszystkie o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy: CV oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem , Nabdr na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Grabowie nad Pilicg, osobiscie w
Sekretariacie Urzedu Gminy pok. nr 8 p. I lub przestaé poczta na adres: Urzgd Gminy; ul. K. Pulaskiego
51; 26-902 Grabow nad Pilica do dnia 9 czerwea 2025 roku do godz. 15:00 (liczy si¢ data wplywu do
Urzedu Gminy).

Oferty ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

VII. INNE INFORMACJE

Postepowanie w sprawie naboru ktore obejmuje analiz¢ formalng ztozonych ofert (etap I) oraz rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami (etap II) przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta
Gminy Zarzadzeniem nr 53.2025 z dnia 27.05.2025r.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne, beda informowani telefonicznie
o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

Rozstrzygniecie naboru nastapi w terminie do dnia 30 czerwca 2025 roku.

Przewidujmy podjecie zatrudnienia przez wybranego kandydata w terminie od rozstrzygnigcia naboru
do 1 lipca2025r.

Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Grabowie nad Pilica www. bip.grabow.pl , zakladka Tablica
ogloszen oraz w budynku Urzedu Gminy na tablicy informacyjnej oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Centrum Ustug Spolecznych w Grabowie nad Pilica,
http://www.jo.grabow.pl/index.php?id=319 oraz w budynku Centrum Ustug Spotecznych w Grabowie
nad Pilicg na tablicy informacyjnej.

W terminie 4 tygodni po ogloszeniu wyniku naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty.

Po uplywie tego terminu dokumenty, kt6re nie beda odebrane zostang zniszczone komisyjnie.
Dokumenty kandydata ktérego oferte wybrano, zostang dotgczone do akt - osobowych.

e

Grabéw nad Pilica, 27.05.20251. ]
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